‘%»z« Comune di  Bronte

CITTA® DEL PISTACCHIO E DELLA CULTURA

Provincia di Catania

DECRETO SINDACALE N_ 56 DEL__3 OJSAJ lo]3

Oggetto : Nomina Commissione per il conferimento, tramite procedura comparativa, per titoli ed
esperienza professionale, per la copertura di n. 2 posti assistente sociale Cat. D, posizione
economica D 1, a tempo determinato e pieno . Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 . Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” per I’attuazione del Sostegno per I’Inclusione Attiva .
Determina n. 54 del 23.03.2017 .

Visto i1 PON “Inclusione” - CCI n.2014ITOSSFOP001, approvato con decisione della
Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014, la cui AdG, ai sensi degli artt. 123 e 124 del
Regolamento (CE) n. 130372013, ¢& individuata nella Divisione II della Direzione Generale per
I’Inclusione ¢ le Politiche Sociali - MLPS;

Visti gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono aziomi finalizzate a supportare la
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata
sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di
accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che percepiscono il
trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi “non competitivi”, definiti
dalla Autorita di Gestione in collaborazione con le Amministrazioni regionali, rivolti alle
Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte progettuali di interventi
rivolti ai beneficiari del Sostegno per I'inclusione attiva e al rafforzamento dei servizi loro dedicati,
coerenti con gli indirizzi nazionali;

Visto I’articolo 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016), comma 386, il
quale prevede che, al fine di garantire I'attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale, ¢ istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un fondo
denominato «Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale», al quale sono assegnate le
risorse di 600 milioni di euro per I'anno 2016 e di 1.000 milioni di euro a decorrere dall'anno 2017 e
stabilisce che il Piano, adottato con cadenza triennale mediante decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze, d’intesa con la Conferenza Unificata, individua una
progressione graduale, nei limiti delle risorse disponibili, nel raggiungimento di livelli essenziali
delle prestazioni assistenziali, da garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla
poverta;

Visto I’ Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per I’inclusione e le politiche
sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione”, proposte di intervento per I’attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva e
relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base delle
sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;

Visto il Decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017 della Direzione Generale per 1’Inclusione ¢ le
Politiche Sociali che ha approvato gli elenchi dei progetti ammessi a finanziamento proposti dalle
Commissioni di valutazione, ai sensi del richiamato Avviso n. 3/2016 e autorizzato il relativo
finanziamento;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.:

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198;



. Vista la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Considerato che la Proposta progettuale presentata dal Comune di Bronte risulta tra i progetti
ammessi al finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo pari
ad € 851.012,00;

Rilevato che, gli interventi dovranno esserc realizzati nel rispetto della normativa nazionale e
comunitaria di riferimento e in conformita con quanto previsto dal pit volte richiamato Avviso
3/2016 ed alla progettazione approvata o come successivamente modificata a seguito di
autorizzazione ministeriale, a pena di revoca o riduzione del finanziamento;

Dato atto che il Comune di Bronte ha I’obbligo di realizzare solo quanto previsto dalla proposta
approvata;

Dato atto che le assunzioni a tempo determinato e pieno previste dalla presente selezione
avverranno mediante procedure concorsuali pubbliche per soli titoli ed esperienza professionale ,
stante la ristrettezza dei tempi ed il danno che potrebbe derivare da un ritardo nel non provvedere in
tal senso ;

Vista la Determina n. 54 del 23.03.2017 con la quale ¢ stato approvato l’avviso pubblico di
selezione pubblica, tramite procedura comparativa per titoli ed esperienza professionale, per
’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno 36 ore settimanali, di
n. 2 unita relative al profilo professionale di Assistente Sociale cat. D, posizione economica D 1, per
la realizzazione del Progetto per I’attuazione del Sostegno all’Inclusione Attiva (SIA) a valere sul
Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, del Programma Operativo Nazionale (PON)
Inclusione ;

Dato atto che il predetto Avviso ¢ stato pubblicato, per il periodo previsto dalla legge, sul sito
Internet di questo Comune e sulla G.U.R.S. ed in seguito a tale pubblicazione sono pervenute n. 46
istanze che devono essere valutate da apposita Commissione che dovra redigere la graduatoria in
base ai requisiti previsti nel predetto avviso ;

Visto I’art. 45 del Regolamento Comunale approvato con Delibera della G.M. n. 17 del 16.02.2012
per la disciplina delle modalita di assunzione, requisiti di accesso e procedure concorsuali ;

NOMINA

La Commissione per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate per il conferimento per
titoli ed esperienza professionale, per la copertura di n. 2 posti assistente sociale Cat. D, posizione
economica D 1, a tempo determinato e pieno . Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 . Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” per 1’attuazione del Sostegno per I’Inclusione Attiva .
Determina n. 54 del 23.03.2017 .

Presidente Dott. Biagio Meli Capo Area dei Servizi Sociali

Componente Dott.ssa Maria Rosa Spitaleri  Assistente Sociale Comunale

Componente Raciti Donatella Dipendente Comunale
DISPONE

Che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67 comma 6, del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di 1” livello “ Provvedimenti” sottosezione di 2°
livello “ Provvedimenti organi indirizzo politico”, voce “ Decreti sindacali” .




